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SIEMENS HEALTHCARE SAĞLIK A.Ş. 

İŞ ORTAĞI AYDINLATMA METNİ 

Siemens Healthcare Sağlık A.Ş. (“Siemens Healthineers”) müşterilerimizin, tedarikçilerimizin, satıcılarımızın 

ve iş ortaklarımızın çalışanlarının ve ilgili kişilerinin (“İş Ortakları” ve “İş Ortağının İlgili Kişileri”) kişisel 

verilerinin gizliliğini korumaya ve bu gizliliğe saygı göstermeye yürekten bağlıdır. İşbu aydınlatma metni, 

Siemens Healthineers’ın kişisel verileri 6698 sayılı Kişisel Verilerin korunması Kanunu’na (“KVKK”) uygun 

şekilde nasıl işlendiğini açıklamaktadır. 

 

Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

İş Ortaklarıyla iş birliği yaparken, Siemens Healthineers, İş Ortaklarının İlgili Kişilerinin kişisel verilerini 

aşağıdaki amaçlarla işleyebilir: 

• Siemens Healthineers’in veya İş Ortakları’nın ürünleri, hizmetleri ve projeleri hakkında, örneğin fiyat 

teklifi taleplerine veya isteklere cevap vermek suretiyle İş Ortakları ile iletişim kurmak; 

• İş Ortaklarıyla (sözleşmeye dayalı) ilişkileri planlamak, sözleşmeyi ifa etmek ve yönetmek; örneğin, 

ürün ve hizmet siparişlerini işleme almak, muhasebe ve faturalama amaçlı olarak ödemeleri tahsil etmek 

ve teslimatları, bakım faaliyetlerini veya onarımları gerçekleştirmek; 

• Ürünlerimize ve hizmetlerimize dair bilgi ve teklif amaçlı olarak, İş Ortaklarıyla temasa geçmek, 

müşteri anketleri, pazarlama kampanyaları, pazar analizleri veya şirket etkinlikleri veya 

organizasyonlarını yürütmek; 

• Ürünlerimizin ve İnternet sitelerimizin güvenliğinin sağlanıp bunları korumak, güvenliği tehdit eden 

unsurları, hileli işlemleri, kriminal veya kötü niyetli diğer faaliyetleri tespit etmek ve önlemek; 

• Yasal yükümlülüklere (örneğin defter ve kayıt tutma yükümlülüğü), İş Ortağının mevzuata uyumuyla 

ilgili kontrol yükümlülüklerine (beyaz yaka kaynaklı veya suç gelirlerinin aklanmasına ilişkin suçların 

önlenmesi), Siemens Healthineers kurallarına ve sektör standartlarına uyumu sağlamak; ve 

• Uyuşmazlıkların çözüme kavuşturulması, sözleşmeye dayalı anlaşmaların icrası, yasal talep ve 

iddialarda bulunmak, bu hakları kullanmak veya bu taleplere karşı savunma yapmak için hukuki 

süreçleri yürütmek ve takip etmek. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kategorileri 

Yukarıdaki amaçlar doğrultusunda, Siemens Healthineers, aşağıdaki kişisel veri kategorilerini işleyebilir: 

• Ad soyad, iş adresi, iş telefonu ve iş e-posta adresi gibi iletişim bilgileri; 

• Ödemelerin işlenmesi, hileli işlemlerin önlenmesi için gereken, banka hesap bilgileri, faturalamayla 

ilgili diğer bilgilerin de yer aldığı ödeme verileri; 

• Bir proje veya Siemens Healthineers’le akdedilen sözleşmeye dayalı ilişkiler bağlamında işlenmek için 

gereken diğer bilgiler veya gönüllü olarak verilen bilgiler; 

• Kamuya açık kaynaklardan, bütünlüklü veri tabanlarından ve kredi kurum ve kuruluşlarından derlenen 

bilgiler; 

• İş Ortağının mevzuata uyumuna dair kontroller bakımından gerekli olması halinde, İş Ortağı aleyhine 

yürütülen önemli ve alakalı davalar ile diğer yasal işlemler hakkında bilgi. 
 

Kişisel Verilerin İşlemesinin Hukuki Sebebi 

Siemens Healthineers’in kişisel verileri işlemesinin yasal dayanağı, bu işlemenin aşağıdaki amaçlar 

doğrultusunda zorunlu olmasıdır: 

• İş ilişkisinin tesisi de dahil olmak üzere İş Ortağıyla imzalanan sözleşmenin ifası veya yerine getirilmesi 

(KVKK madde 5/2(c)) 

• Siemens Healthineers’in yasal yükümlülüklerine riayet etmesi (KVKK madde 5/2(a)) Siemens 

Healthineers’in meşru menfaatlerinin korunması (KVKK madde 5/2(f)) Siemens Healthineers, iş 

ilişkisinin başlatılması, uygulanması ve halledilmesi amacıyla kişisel verilerin işlenmesinde meşru 

menfaat sahibidir. Siemens Healthineers, kişisel verilerin işlenmesinde meşru menfaatine itimat ettiği 

durumlarda, menfaatlerin karşılıklı olarak dengelenmesinden sonra, İş Ortaklarımızın menfaatleri, 

hakları veya özgürlüklerinin Siemens Healthineers’in meşru menfaatlerinin önüne geçmediğini tespit 

etmiş olmaktadır. 
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Münferit durumlarda İş Ortağını İlgili Kişisinin kişisel verilerin işlenmesine açıkça rıza göstermiş olması 

halinde, bu rıza, Siemens Healthineers için söz konusu kişisel verilerin işlenmesine yasal dayanak 

oluşturmaktadır (KVKK madde 5/1). 

Kişisel Verilerin Toplanması ve Üçüncü Taraflara Ve/Veya Yurt Dışına Aktarılması 

Siemens Healthineers, kişisel verileri, bu tür bir aktarımın gerekli olması halinde, KVKK’nın 9.maddesinde 

belirtilen uygun güvence yöntemlerinden bir tanesi olan standart sözleşmeler yoluyla aşağıdaki üçüncü 
taraflarla paylaşabilir: 

• Siemens Healthineers grup şirketleri; 

• İş Ortakları veya (IT-) hizmet sağlayıcıları gibi, Siemens Healthineers’e hizmet sunumlarının (örneğin 

hosting, IT bakımı ve destek hizmetleri) bir parçası olarak kişisel verileri işleyen diğer taraflar; 

• Yasal yükümlülüklere riayet edilmesiyle, hakların veya hukuki talep ve iddiaların tesisiyle, 

kullanılmasıyla veya müdafaa edilmesiyle, hukuki işlemlerin yürütülmesi ve takibiyle veya kurumsal 

işlemlerle bağlantılı üçüncü şahıslar (örneğin mahkeme veya tahkim işlemleri çerçevesinde kolluk 

güçlerine ve düzenleyici otoritelere, vekillere ve danışmanlara aktarılan veriler; 

• Yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda kişisel verileriniz, KVKK’nın 8. ve 9. Maddesinde sayılan 

koşullara uygun olarak mevcut iş faaliyetlerinin sürdürülmesi ve/veya planlanan iş ilişkisinin 

kurulabilmesi amacıyla Sieemens Healthineers’ın bağlı bulunduğu organizasyon kapsamında yurt 

dışında bulunan şirket ortakları, grup şirketleri, Siemens Healthineers olarak faaliyetlerimizi yürütmek 

üzere hizmet aldığımız, sunucularının yurt dışında bulunan bilgi teknolojileri sistemleri servis-bakım 

hizmet tedarikçilerin/firmaları ile paylaşılacaktır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süreleri 

İş Ortağının İlgili Kişisinin kişisel verilerinin toplandığı/işlendiği sırada (örneğin söz konusu İlgili Kişinin 

doldurduğu bir rıza formunda) aksi belirtilmedikçe, kişisel verilerin derlenmesinin veya başka açılardan 

işlenmesinin altında yatan sebeplerden dolayı kişisel verilerin saklanmasına artık lüzum yoksa veya yasal 

yükümlülükler çerçevesinde veya yasal taleplerde bulunulması, hakların kullanılması veya taleplere karşı 

müdafaa yapılmasıyla ilgili olarak verilerin daha fazla saklanmasına gerek kalmamışsa Siemens Healthineers 

kişisel verileri silmektedir. 

 

Veri Sorumlusuna Başvuru Yolları ve Haklarınız 

İş Ortağının İlgili Kişisi KVKK çerçevesinde kişisel verileriyle ilgili belirli birtakım hakların sahibi olabilir. 

Özellikle belirtmek gerekirse ve kanuni zorunluluklara tabi olarak, İş Ortağının İlgili Kişisi, KVKK madde 11 

uyarınca aşağıdaki haklara sahiptir: 

• Kendisiyle ilgili kişisel verilerin işlenip işlenmediğine öğrenme ve işlenmişse, işlenen kişisel verilerine 

ilişkin bilgi talep etmek (KVKK madde 11/1(a)-(b)), 

• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

(KVKK/1(c)), 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme (KVKK madde 11/1(ç)), 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme (KVKK 

madde 11/1(d)), 

• Kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme (KVKK madde 11/1(e)), 

• KVKK madde 11/1(d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme (KVKK madde 11/1(f)), 

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme(KVKK madde 11/1(g)), 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme (KVKK madde 11/1(ğ)). 

KVKK’nın “ilgili kişinin haklarını düzenleyen” 11. maddesi kapsamındaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna 

Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe” göre Şirketimiz’in Esentepe Mah. Yakacık Cad. No: 111 34870 

Kartal/İstanbul – Türkiye adresine yazılı olarak iletebilirsiniz. 

 

Saygılarımızla, 

Siemens Healthcare Sağlık A.Ş. 
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