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SIEMENS HEALTHCARE SAGLIK A.S.
IS ORTAGI AYDINLATMA METNI

Siemens Healthcare Saglik A.S. (“Siemens Healthineers”) miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin, saticilarimizin
ve is ortaklarimizin ¢alisanlarinin ve ilgili kisilerinin (“Is Ortaklarr” ve “Is Ortagimin Ilgili Kisileri”) kisisel
verilerinin gizliligini korumaya ve bu gizlilige saygi gostermeye yiirekten baghdir. Isbu aydinlatma metni,
Siemens Healthineers’in kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin korunmasi Kanunu’na (“KVKK”) uygun
sekilde nasil islendigini agiklamaktadir.

Kisisel Verilerin islenme Amaclari
Is Ortaklartyla is birligi yaparken, Siemens Healthineers, Is Ortaklarmn ilgili Kisilerinin kisisel verilerini
asagidaki amaglarla isleyebilir:

Siemens Healthineers’in veya Is Ortaklar’nin iiriinleri, hizmetleri ve projeleri hakkinda, &rnegin fiyat
teklifi taleplerine veya isteklere cevap vermek suretiyle Is Ortaklari ile iletisim kurmak;

Is Ortaklariyla (sézlesmeye dayal) iliskileri planlamak, s6zlesmeyi ifa etmek ve yonetmek; érnegin,
iirlin ve hizmet siparislerini isleme almak, muhasebe ve faturalama amacli olarak 6demeleri tahsil etmek
ve teslimatlari, bakim faaliyetlerini veya onarimlar1 gerceklestirmek;

Uriinlerimize ve hizmetlerimize dair bilgi ve teklif amagli olarak, Is Ortaklariyla temasa ge¢mek,
miisteri anketleri, pazarlama kampanyalari, pazar analizleri veya sirket -etkinlikleri veya
organizasyonlarini yliriitmek;

Uriinlerimizin ve Internet sitelerimizin giivenliginin saglanip bunlar1 korumak, giivenligi tehdit eden
unsurlari, hileli islemleri, kriminal veya kotii niyetli diger faaliyetleri tespit etmek ve dnlemek;

Yasal yiikiimliiliiklere (6rnegin defter ve kayit tutma yiikiimliiliigii), Is Ortaginin mevzuata uyumuyla
ilgili kontrol yiikiimliiliiklerine (beyaz yaka kaynakli veya sug gelirlerinin aklanmasina iligkin suglarin
Onlenmesi), Siemens Healthineers kurallarina ve sektor standartlarina uyumu saglamak; ve
Uyusmazliklarin ¢éziime kavusturulmasi, sozlesmeye dayali anlagmalarin icrasi, yasal talep ve
iddialarda bulunmak, bu haklar1 kullanmak veya bu taleplere karsi savunma yapmak i¢in hukuki
siire¢leri yiiriitmek ve takip etmek.

Islenen Kisisel Verilerin Kategorileri
Yukaridaki amaglar dogrultusunda, Siemens Healthineers, asagidaki kisisel veri kategorilerini isleyebilir:

Ad soyad, is adresi, is telefonu ve is e-posta adresi gibi iletisim bilgileri;

Odemelerin islenmesi, hileli islemlerin &nlenmesi i¢in gereken, banka hesap bilgileri, faturalamayla
ilgili diger bilgilerin de yer aldig1 6deme verileri;

Bir proje veya Siemens Healthineers’le akdedilen s6zlesmeye dayali iliskiler baglaminda islenmek i¢in
gereken diger bilgiler veya goniillii olarak verilen bilgiler;

Kamuya agik kaynaklardan, biitlinliiklii veri tabanlarindan ve kredi kurum ve kuruluslarindan derlenen
bilgiler;

Is Ortagmin mevzuata uyumuna dair kontroller bakimindan gerekli olmas1 halinde, Is Ortag1 aleyhine
yiriitiilen 6nemli ve alakali davalar ile diger yasal islemler hakkinda bilgi.

Kisisel Verilerin islemesinin Hukuki Sebebi
Siemens Healthineers’in kisisel verileri islemesinin yasal dayanagi, bu islemenin asagidaki amaglar
dogrultusunda zorunlu olmasidir:

Is iliskisinin tesisi de dahil olmak {izere Is Ortagiyla imzalanan s6zlesmenin ifas1 veya yerine getirilmesi
(KVKK madde 5/2(c))

Siemens Healthineers’in yasal yiikiimliiliiklerine riayet etmesi (KVKK madde 5/2(a)) Siemens
Healthineers’in mesru menfaatlerinin korunmasi (KVKK madde 5/2(f)) Siemens Healthineers, is
iligkisinin baslatilmasi, uygulanmasi ve halledilmesi amaciyla kisisel verilerin iglenmesinde mesru
menfaat sahibidir. Siemens Healthineers, kisisel verilerin islenmesinde mesru menfaatine itimat ettigi
durumlarda, menfaatlerin karsilikli olarak dengelenmesinden sonra, Is Ortaklarimizin menfaatleri,
haklar1 veya ozgiirliiklerinin Siemens Healthineers’in mesru menfaatlerinin 6niine gecmedigini tespit
etmis olmaktadir.
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Miinferit durumlarda Is Ortagim flgili Kisisinin kisisel verilerin islenmesine acik¢a riza gdstermis olmasi
halinde, bu riza, Siemens Healthineers i¢cin s6z konusu kisisel verilerin islenmesine yasal dayanak
olusturmaktadir (KVKK madde 5/1).

Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Uciincii Taraflara Ve/Veya Yurt Disina Aktarilmasi

Siemens Healthineers, kisisel verileri, bu tiir bir aktarimin gerekli olmasi halinde, KVKK’nm 9.maddesinde
belirtilen uygun giivence yontemlerinden bir tanesi olan standart soézlesmeler yoluyla asagidaki iiclincii
taraflarla paylasabilir:

e Siemens Healthineers grup sirketleri;

e s Ortaklar1 veya (IT-) hizmet saglayicilar1 gibi, Siemens Healthineers’e hizmet sunumlarinin (6rnegin
hosting, IT bakim1 ve destek hizmetleri) bir pargasi olarak kisisel verileri isleyen diger taraflar;

e Yasal yikiimliiliiklere riayet edilmesiyle, haklarin veya hukuki talep ve iddialarin tesisiyle,
kullanilmasiyla veya miidafaa edilmesiyle, hukuki islemlerin yiiriitiilmesi ve takibiyle veya kurumsal
islemlerle baglantili iiclincii sahislar (6rnegin mahkeme veya tahkim islemleri gercevesinde kolluk
giiclerine ve diizenleyici otoritelere, vekillere ve danismanlara aktarilan veriler;

e Yukarnda belirtilen amaglar dogrultusunda kisisel verileriniz, KVKK’nin 8. ve 9. Maddesinde sayilan
kosullara uygun olarak mevcut is faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve/veya planlanan is iliskisinin
kurulabilmesi amaciyla Sieemens Healthineers’in bagli bulundugu organizasyon kapsaminda yurt
disinda bulunan sirket ortaklari, grup sirketleri, Siemens Healthineers olarak faaliyetlerimizi yiiriitmek
lizere hizmet aldigimiz, sunucularmin yurt diginda bulunan bilgi teknolojileri sistemleri servis-bakim
hizmet tedarikgilerin/firmalar1 ile paylasilacaktir.

Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Is Ortaginm Tlgili Kisisinin kisisel verilerinin toplandigi/islendigi sirada (6rnegin soz konusu Ilgili Kisinin
doldurdugu bir riza formunda) aksi belirtilmedikge, kisisel verilerin derlenmesinin veya baska agilardan
islenmesinin altinda yatan sebeplerden dolay1 kisisel verilerin saklanmasima artik liizum yoksa veya yasal
yiikiimliiliikkler ¢ercevesinde veya yasal taleplerde bulunulmasi, haklarin kullanilmasi veya taleplere karsi
miidafaa yapilmasiyla ilgili olarak verilerin daha fazla saklanmasina gerek kalmamigsa Siemens Healthineers
kisisel verileri silmektedir.

Veri Sorumlusuna Basvuru Yollar: ve Haklarmiz
Is Ortaginin lgili Kisisi KVKK cergevesinde kisisel verileriyle ilgili belirli birtakim haklarm sahibi olabilir.
Ozellikle belirtmek gerekirse ve kanuni zorunluluklara tabi olarak, Is Ortaginin Tlgili Kisisi, KVKK madde 11
uyarinca asagidaki haklara sahiptir:
o Kendisiyle ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigine 6grenme ve islenmisse, islenen kisisel verilerine
iligkin bilgi talep etmek (KVKK madde 11/1(a)-(b)),
e Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme
(KVKK/1(c)),
e Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme (KVKK madde 11/1(g)),
e Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme (KVKK
madde 11/1(d)),
o Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme (KVKK madde 11/1(e)),
e KVKK madde 11/1(d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme (KVKK madde 11/1(f)),
e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme(KVKK madde 11/1(g)),
o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme (KVKK madde 11/1(g)).

KVKK’nin “ilgili kiginin haklarin1 diizenleyen” 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore Sirketimiz’in Esentepe Mah. Yakacik Cad. No: 111 34870
Kartal/Istanbul — Tiirkiye adresine yazili olarak iletebilirsiniz.

Saygilarimizla,
Siemens Healthcare Saghk A.S.
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