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Pravidla spravania
pre dodavatelov Siemens Healthineers a sprostredkovatelov - tretie strany

Tieto Pravidla spravania definuju zakladné poziadavky spolo¢nosti Siemens Healthineers na svojich
dodavatelov a sprostredkovatelov — tretie strany ohladom ich zodpovednosti voéi fudom a zivotnému
prostrediu. Dodavatel alebo sprostredkovatel - tretia strana tymto vyhlasuje, ze si je vedoma svojich
povinnosti v nasledovnych oblastiach:

Dodrziavanie zakonov
o Dodrziavajte zakony a pravne predpisy prislusnych pravnych poriadkov.

Zakladné Fudské prava a pracovné postupy

Na zabezpecenie dodrziavania vSetkych medzinarodne vyhlasenych ludskych prav vyhybanim sa pri¢innej
suvislosti a spolupodielania sa pri akomkolvek poruSovani ludskych prav sa zvy$ena pozornost musi
venovat zabezpeCeniu dodrziavania ludskych prav, osobitne zranitefnych drzitefov prav alebo skupiny
drzitelov prav, ako su zZeny, deti alebo migrujuci pracovnici alebo (domorodé) spoloCenstva.

» Zakaz nutenej prace
o Nepouzivajte ani neprispievajte k otroctvu, nevolnictvu, nutenej alebo povinnej praci
a obchodovaniu s fudmi.

» Zakaz detskej prace
o Nezamestnavaijte ziadnych zamestnancov mladSich ako 15 rokov, alebo v pripade rozvojovych
krajin, na ktoré sa aplikuje vynimka Dohovoru ILO ¢&. 138, nezamestnavajte Ziadnych
zamestnancov mladsSich ako 14 rokov;
o Nezamestnavajte ziadnych zamestnancov mladSich ako 18 rokov na rizikovd pracu podfa

Dohovoru ILO ¢&. 182.

» Nediskriminacia a reSpektovanie zamestnancov

o Podporujte rovnost prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie so svojimi zamestnancami, bez
ohfadu na ich farbu pleti, rasu, narodnost, socialny pévod, postihnutie, sexualnu identitu
a orientéciu, politické a nabozenské presvedCenie, rodinny stav, pohlavie alebo vek;

o Odmietnite tolerovat akékolvek neprijatelné zaobchadzanie s jednotlivcami, ako napr.
psychické tyranie, sexualne obtaZovanie alebo diskriminaciu zahffiajuc gesta, slovné a fyzické
napadnutie, ktoré je sexualne obtaZujuce, nésilnicke, ohrozujuce, zneuZivajuce
alebo vykoristujuce.

» Pracovna doba, odmena a benefity zamestancov

o Priznavajte zakonné prava zamestnancov na vytvaranie novych alebo na vstup do existujucich
odborovych zvazov ana ucast na kolektivnom vyjednavani, neuprednostiiujte ani
neznevyhodnujte ¢lenov zamestnaneckych organizacii alebo odborov;

o Dodrziavajte vSetky prislusné pravne predpisy upravujice pracovnu dobu na celom svete;

o  Poskytujte primerant odmenu za pracu a dodrziavajte vSetky prislusné zakony stanovujuce
minimalnu mzdu a nahrady mzdy na celom svete;

o Vpripade cezhrani€ného umiestnenia pracovnikov dodrzZiavajte vsetky prislusné pravne
pozZiadavky, konkrétne s ohfadom na minimalne odmeny.

» Zdravie a bezpe€nost zamestnancov
o Konajte vsulade s prislusnymi zakonnymi a medzinarodnymi normami tykajucimi sa
bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci a poskytnite bezpe&né pracovné podmienky;
o Poskytnite Skolenie na zabezpelenie toho, aby zamestnanci boli znali tém zdravia
bezpec&nosti prace;
o  Vybudujte zodpovedajuci systém riadenia zdravia a bezpecnosti prace.
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»  Mechanizmus staznosti
o Poskytnite svojim zamestnancom pristup k chranenému mechanizmu na nahlasovanie
mozného poruSenia principov tychto Pravidiel spravania.

Ochrana zivotného prostredia
o Konajte vsulade s prislusnymi zdkonnymi a medzinarodnymi normami ohladne ochrany
Zivotného prostredia. Minimalizujte zneclistovanie zivotného prostredia a neustale zlepSujte
ochranu zivotného prostredia;
o  Vybudujte zodpovedajuci systém riadenia zivotného prostredia.!

Spravodlivé prevadzkové postupy
» Zakaz korupcie a podlacania
o Netolerujte ziadnu formu korupcie alebo podplacania ani sa na nich priamo & nepriamo
nepodielajte, ani nedajte, neponuknite a neprislubte ni€ cenné Statnym dradnikom alebo
protistrane v sukromnom sektore za ucCelom ovplyvnenia Uradnej Cinnosti alebo ziskania
nenalezitej vyhody. To zahffia vzdanie sa poskytnutia alebo prijatia nevhodnych platieb
za ufah&enie.

» Spravodlivy konkuren¢ny boj, protimonopolné zakony a prava dusevného vlastnictva
o Konajte vsulade so Statnymi a medzinarodnymi zakonmi o hospodarskej sutazi
a nezuCastiujte sa fixovania cien, rozdelovania trhov ¢i zakaznikov, zdielania trhu di
manipulacie pri predkladani sutaznych ponuk s konkurentmi;
o  ReSpektujte prava duSevného vlastnictva ostatnych.

»  Konflikt zaujmov
o Vyhabajte sa alalebo oznamte interne a spolo¢nosti Siemens Healthineers vsetky konflikty
zaujmov, ktoré mozu ovplyvnit obchodné vztahy a vyhnite sa tomu, aby sa nevyskytovali.

» Pranie Spinavych penazi, financovanie terorizmu
o Priamo alebo nepriamo neulahéujte pranie Spinavych penazi alebo financovanie terorizmu.

» Ochrana osobnych udajov
o  Spracuvajte osobné udaje doverne a zodpovedne, reSpektujte kazdého pravo na sukromie
a zabezpedujte, aby osobné udaje boli t€inne chranené a pouzivané iba na opravnené ucely.

» Kontrola vyvozu a cla
o Dodrziavajte sulad s prisludnymi vyvoznymi a colnymi predpismi.

Zodpovedny zdroj nerastov
o Vyviiite primerané Usilie na to, aby ste zabranili pri svojich vyrobkoch pouZitiu surovin, ktoré
pochadzaju z konfliktnych a vysokovo rizikovych oblasti, a ktoré prispievaju k porudovaniu
ludskych prav, korupcii, financovaniu ozbrojenych skupin alebo podobnym negativnym
ucinkom.

Dodavatelsky retazec
o Vyvihte primerané Uusilie na to, aby vasi dodavatelia dodrziavali zasady tychto Pravidiel
spravania;
o Dodrziavajte zasady nediskriminacie pri vybere dodavatelov a pri zaobchadzani s dodavatelmi.

! www.siemens.com/code-of-conduct/managementsystems
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