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Relatoério de Avaliagcdao Anual da Execugao do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e
de Infragdes Conexas
Siemens Healthcare, Lda.

(“Relatério”)

Data: 30 de abril de 2026

Responsavel pelo cumprimento normativo: Dra. Ana Gil Marques

Objeto: Relatédrio de avaliagao anual nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Regime
Geral da Prevencdo da Corrupg¢do aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro.
1. Enquadramento

Nos termos previstos na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo (“RGPC”) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e em
cumprimento ao previsto no ponto 4 do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e de
Infragdes Conexas 2024-2027 da Siemens Healthcare, Lda., com sede na Rua Irmaos Siemens
1-1A, 2720-093, Amadora, registada na Conservatéria do Registo Comercial da Amadora sob
0 numero Unico de matricula e de pessoa coletiva 507925173, (“Siemens Healthineers
Portugal”), que prevé o acompanhamento, avaliacdo e monitorizacdo do Plano de Prevencao
de Riscos de Corrupcdo e de Infracdes Conexas (“Plano de Prevencdao da Corrupc¢do”), a
mesma devera, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, apresentar o

relatdrio de avaliacdo anual, previsto no referido normativo legal.

Em conformidade com o disposto no RGPC, a Siemens Healthineers Portugal formalizou e
divulgou o seu Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao, o qual foi partilhado na intranet,

bem como na pagina oficial da internet: Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e

InfracGes Conexas - Siemens Healthineers Portugal

Em 1 de abril de 2026, verificaram-se altera¢des na estrutura organica e societaria da Siemens

Healthineers Portugal, as quais determinaram a necessidade de andlise do Plano de
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Prevencao da Corrupgdo atualmente em vigor, prevendo-se a respetiva atualizagdo durante

0 més de maio de 2026.

Todas as alteragdes dos corpos sociais da Siemens Healthineers Portugal podem ser
consultadas na Certiddo Permanente da Siemens Healthineers Portugal com o Cddigo: 3584-

4587-3542.

A Siemens Healthineers Portugal ndo identificou qualquer risco elevado ou maximo no Plano
de Prevencdo da Corrupcdo, pelo que ndo se encontrava abrangida pela obrigacdo de
elaboracao, em outubro de 2025, do relatério de avaliagao intercalar relativo as situagdes
identificadas de risco elevado ou maximo, nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 6.2 do

RGPC.

O presente Relatdrio, relativo ao ano de 2025, visa monitorizar a implementacao e execug¢ao
do Plano de Prevencdao da Corrup¢ao da Siemens Healthineers Portugal, dando resposta a
obrigacdo prevista no RGPC, apresentando o grau de implementacdo das medidas

preventivas e corretivas identificadas, bem como o respetivo estado de execucao.
2. Metodologia

E assegurado um controlo periédico do Plano de Prevengdo da Corrupg¢do pela Siemens
Healthineers Portugal, com o acompanhamento do Departamento de Compliance, sob a
responsabilidade da Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, Dra. Ana Gil Marques,
abrangendo as fases de planeamento, implementacdo, execucdo e avaliacdo da eficacia do

Plano.

No ambito do processo de avaliacdo do atual Plano de Prevencdo da Corrupgao, foi promovida
uma anadlise transversal do sistema de controlo interno da Siemens Healthineers Portugal,
com o envolvimento das equipas das diferentes areas de negédcio e atividades da empresa e

dos respetivos responsaveis.
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Este exercicio teve como objetivo recolher informacao relevante e evidéncias quanto ao nivel
de conhecimento, adequacao e eficdcia das medidas preventivas e corretivas associadas aos
riscos de corrupcdo e de infragBes conexas, bem como identificar eventuais fragilidades,

ineficiéncias ou oportunidades de melhoria.

Para efeitos de acompanhamento da implementac¢do do Plano de Prevengao da Corrupgao e
de recolha de contributos qualitativos, foi promovida articulacdo com as diferentes dreas e
respetivos responsaveis, com vista a recolha de contributos e a validagao da adequagao dos

riscos e das medidas de mitigacdo face a realidade operacional da organizacao.

A avaliacdo anual do Plano de Prevencado da Corrupcao foi realizada de forma integrada com
o processo de revisao global do Plano de Prevenc¢do da Corrupcdo, tendo sido efetuada a
reapreciacdo dos riscos anteriormente identificados, em funcdo da evolucdo da organizacao,

das atividades desenvolvidas e dos respetivos processos internos.

Este exercicio permitiu uma avaliacdo concreta e atualizada da probabilidade de ocorréncia e
do impacto dos riscos relevantes, bem como da suficiéncia e eficacia das medidas preventivas
e corretivas existentes, no ambito dos trabalhos de preparacdo e atualizacdo do Plano de

Prevencdo da Corrupgao.

A analise realizada teve igualmente em considera¢ao o enquadramento global do sistema de
compliance da Siemens Healthineers Portugal e do grupo Siemens Healthineers, o qual
compreende, designadamente, politicas internas de ética, integridade e prevencao da
corrupcdo e de infragdes conexas, o Cédigo de Conduta, procedimentos de prevencao e
gestdo de conflitos de interesses, processos de due diligence de terceiros, mecanismos de
controlo associados a interacdes com profissionais de saude e terceiros, formacado obrigatéria
e periddica em matérias de compliance e integridade, mecanismos internos de reporte e
denuncia, bem como controlos internos e atividades de monitorizacdo assegurados pelo

Departamento de Compliance.
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A avaliagdo efetuada teve por base a informacgao disponivel a data do presente relatério, bem
como os elementos recolhidos junto das areas relevantes, ndo tendo sido identificadas

situacdes suscetiveis de alterar as conclusdes a apresentar no ambito da avaliagao anual.

3. Monitorizag¢do e avaliagao

A monitorizacdo é realizada considerando a estrutura e organizacdo interna da Siemens
Healthineers Portugal, bem como os fatores de risco associados as respetivas areas de
atividade, considerando-se ainda a graduacao dos riscos apresentados no Plano de Prevencao

da Corrupgao em vigor.

A monitorizacdo das medidas implementadas é assegurada de forma continua, permitindo o

acompanhamento regular da execucao e eficdcia das medidas previstas.

A Siemens Healthineers Portugal adota uma postura permanente de verificacao e reforco de
medidas necessdrias para assegurar a efetiva execucdo e eficidcia do Plano de Prevencdo da
Corrupc¢ao adotado e demais medidas implementadas pelo grupo da Siemens Healthineers,
de forma transversal, abrangendo toda a organizacdo da empresa, priorizando a

implementacdo dos mecanismos e medidas previstos no Plano de Prevencao da Corrupgao.

4. Avaliacao Anual

A presente avaliagdo anual teve por referéncia o Plano de Prevengao da Corrupgao em vigor,
incluindo a identificacdo das areas de atividade, fatores de risco, medidas preventivas e

corretivas e mecanismos de monitorizacao nele previstos.

Assim, conforme previsto no Plano de Prevencdo da Corrupgdo, tendo em vista a execugdo
dos mecanismos de prevencdao e detecdo implementados pela Siemens Healthineers
Portugal, ndo se identificaram, a data, elementos que justifiguem a adocdo imediata de

mecanismos adicionais.



SIEMENS .-,
Healthineers ‘-°

A presente apreciagdao teve por base os processos internos de compliance, controlo e
monitorizagao aplicaveis na Siemens Healthineers Portugal, tendo sido revisitados os fatores

de risco apontados no Plano de Prevengao da Corrupgao.

Deste exercicio ndo resultaram alteragGes significativas ao nivel da avalia¢dao dos riscos face
a inicialmente apresentada, sem prejuizo do desenvolvimento dos trabalhos de revisao do
plano e da atualizacdo decorrente das alteragdes organicas e societarias verificadas em abril

de 2026.

Na sequéncia da articulagdo com as unidades organicas da Siemens Healthineers Portugal, as
medidas de mitigacdo identificadas foram consideradas adequadas face aos riscos

identificados.

Apesar de nao ter sido identificada a necessidade de operacionalizacdo de mecanismos de
mitigacdo adicionais, a Siemens Healthineers Portugal reitera o seu compromisso na continua
melhoria do sistema de prevencdo da corrupcao e de infracdes conexas e destaca, ainda, que
estao implementados diversos mecanismos e politicas corporativas, revistos periodicamente,
com o fim de detetar e prevenir os riscos de corrupcdo e de infracGes conexas, além do Plano

de Prevencado da Corrupcao, tais como:

e Coddigo de Conduta, que estabelece principios, responsabilidades e regras de conduta
aplicdveis aos colaboradores, promovendo a integridade nas rela¢des internas, nas
relagdes com terceiros e na conducao da atividade empresarial.

e Pagina do website oficial do grupo Siemens Healthineers dedicada as politicas e
praticas de compliance e prevencao de riscos adotadas, acessivel através do seguinte

endereco: https://www.siemens-healthineers.com/company/compliance.

e Formacado e sensibilizacdo dos colaboradores: formacgdes transversais dirigidas a todos
os colaboradores, por meio da plataforma Learn4U.

o “Let Us Know": sistema de denuncia da Siemens Healthineers que permite a
comunicacdo, através de canal seguro, de condutas suspeitas, ndo conformes ou

problematicas, incluindo de forma andnima quando pretendido.
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e Procedimentos de due diligence, formagao e monitorizacao de fornecedores, clientes
e parceiros comerciais, incluindo através de ferramentas internas especificas de
avaliagcdo e acompanhamento.

e Regular risk assessments (avaliagcGes periddicas de risco) — controlos internos
periddicos que incidem sobre diferentes areas de atividade da Siemens Healthineers
Portugal com vista a monitorizar se as atividades desenvolvidas pelos diferentes
colaboradores se encontram em estrita conformidade com as diretivas internas.
Sempre que identificadas eventuais desconformidades, os mecanismos de controlo
interno determinam que sejam implementadas medidas de mitigacdao adequadas,
garantindo a eficacia continua do sistema de controlo interno e reforco dos elevados

padrdes de compliance corporativo da Siemens Healthineers Portugal.

Este processo integra-se num ciclo continuo de monitoriza¢do, avaliagdo e melhoria do

sistema de prevencdo da corrupcao e de infragdes conexas.

5. Acompanhamento, Sensibilizacao e Formagao

No ambito da execucdo e reforco das medidas preventivas previstas no Plano de Prevencao
da Corrupcao, a Siemens Healthineers Portugal promove de forma continua a divulgacao,
comunicacao e implementac¢ao das suas normas internas de Compliance, assegurando que
estas sdo adequadamente conhecidas e compreendidas pelos colaboradores e estruturas de

gestao.

Neste contexto, e na sequéncia da revisdao do Plano de Prevenc¢ao da Corrupg¢ao, encontra-se
em preparagdao um conjunto de iniciativas de comunicagdo e formagao destinadas a assegurar
a divulgacdo das normas internas aplicaveis, incluindo aquelas especificamente relacionadas

com a prevencdo da corrupcao e de infragcdes conexas.

Estas iniciativas visam reforcar o conhecimento interno sobre os principios, deveres e regras
de conduta em matéria de ética, integridade e compliance, bem como promover uma cultura

organizacional alinhada com os valores e exigéncias legais da Siemens Healthineers Portugal.
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Paralelamente, estd prevista a realizacdo de ag¢bGes de formagado transversal dirigidas aos
colaboradores da Siemens Healthineers Portugal, adequadas as diferentes fungdes e niveis
de exposi¢do ao risco, com enfoque pratico na aplicagao das normas internas, na identificacao

de situagdes de risco e nos mecanismos internos de prevengao, reporte e mitigagao.

Adicionalmente, encontra-se prevista a implementagao de formacdo especifica dirigida aos
6rgaos sociais e liderangas relevantes, enquanto elemento fundamental do sistema de

prevencao da corrupgao e de infragdes conexas.

Estas formacgdes terdo como objetivo reforgar o papel das estruturas de topo na promogao
de uma cultura de integridade, assegurar uma compreensdao aprofundada das
responsabilidades associadas as fun¢bes de gestao e liderancga, e fortalecer o compromisso
institucional com o cumprimento das obrigacdes decorrentes do Regime Geral da Prevencao

da Corrupgao e das normas internas de compliance da Siemens Healthineers Portugal.

As acles de formacdo e comunicacdo constituem, assim, um pilar essencial do sistema de
compliance da Siemens Healthineers Portugal, complementando os mecanismos de controlo
interno e contribuindo para a eficdcia, atualizacdo e consolidacdo das medidas preventivas

previstas no Plano de Prevencdo da Corrupgao.

6. Consideragoes Finais

A avaliacdo efetuada teve por base a informacao disponivel a data do presente Relatério, ndo
tendo sido identificadas situacbes significativas suscetiveis de alterar as conclusdes

alcancadas.

Conforme detalhado no presente Relatério, com base no acompanhamento continuo dos
mecanismos de controlo e medidas de mitigacao implementados pela Siemens Healthineers
Portugal no ambito do Plano de Prevencao da Corrupcgdo, tendo igualmente em consideracao
os elementos recolhidos junto das areas relevantes, conclui-se que as medidas preventivas e

corretivas identificadas no Plano de Prevencao da Corrupgdo sdo consideradas adequadas e
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suficientes para a mitigacao dos riscos identificados, bem como se encontram implementadas

e em execu¢ao no ambito da organizagao.

Por conseguinte, a avaliacdo de risco residual dos fatores de risco identificados no Plano de
Prevencdao da Corrupgdo mantém-se valida e em niveis considerados aceitdveis, ndo tendo
sido identificadas, no ambito da analise realizada, situagdes qualificaveis como de risco

elevado.

Numa légica de melhoria continua, recomenda-se a revisdo regular dos fatores de risco e das
medidas preventivas e corretivas identificados no Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao

e de Infracdoes Conexas.

Importa ainda destacar que o sistema de compliance da Siemens Healthineers Portugal,
integrado no modelo global do grupo Siemens Healthineers, assenta numa abordagem
estruturada de prevencao, detegao e resposta, integrando medidas preventivas, mecanismos
de monitorizacdo e procedimentos de reacdo a eventuais situacdes de desconformidade,
contribuindo de forma consistente para a prevencao, dete¢cdo e mitigacdo dos riscos de

corrupgdo e de infragcdes conexas.

O presente Relatdrio sera divulgado aos colaboradores da Siemens Healthineers Portugal,
através da intranet e da sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a

sua elaboracdo, bem como remetido as entidades competentes nos termos legais.

Pela Responsavel pelo cumprimento normativo

Assinado por: Ana Gil Abreu Marques
Num. de Identificacdo: 14037376
Data: 2026.04.30 12:00:58+01'00'
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