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Informacja o realizowanej strategii podatkowej w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrzesnia 2021 r.

l. WSTEP

Siemens Healthcare Sp. z 0.0. (zwana dalej ,Siemens Healthcare” lub ,Spétka”) bedac
cze$cig Grupy Siemens Healthineers (dalej ,Grupa Siemens”) powstata 25 lutego

2015 roku. Firma jest uznanym liderem w projektowaniu, serwisowaniu i sprzedazy
wysokiej jakosci produktéw, ustug i kompletnych rozwiagzan dla sektora medycznego.
Siedziba Siemens Healthcare miesci sie przy ul. Zupniczej 11, 03-821 Warszawa. Spotka
postuguje sie numerami NIP: 1132885680; REGON: 360879654.

Il. STRATEGIA PODATKOWA SPOLKI

Grupa Siemens w tym Siemens Healthcare realizuje
strategie podatkowa w oparciu o najwyzsze standardy
prawnopodatkowe. W tym celu, zaréwno lokalne jak

i globalne struktury Grupy dziataja w zgodzie z og6Inymi
zasadami, obowiazujacymi wszystkie podmioty dziatajace
w ramach Grupy. Realizujac zatozone cele i strategie
biznesowa, priorytetem Siemens Healthcare jest
prawidtowos¢ rozliczert podatkowych, a sama strategia
podatkowa jest nieodtacznym elementem strategii
biznesowej Spotki.

Nadrzednym celem Spétki jest postepowanie zgodne

z przepisami i dyrektywami dotyczacymi podatkéw
obowiazujacymi w krajach, na terenie ktérych dziataja
spotki koncernu. Spétka zapewnia zatem, ze wypetniane
sa wszelkie zobowigzania podatkowe oraz zachowywane
sg wszelkie zwigzane z tym standardy, obowiazujace na
poziomie krajowym i miedzynarodowym. Z uwagi na
biezace zmiany w zakresie krajowego

i miedzynarodowego $rodowiska podatkowego oraz

z uwagi na rozwijajaca sie kompleksowos$¢ globalnych
systeméw podatkowych, Grupa zapewnia dziatajace
procedury i procesy, tak by mozliwe byto postepowanie
zgodne z wewnetrznymi wytycznymi jak

i z obowigzujacymi powszechnie przepisami prawa

Zasady, ktérymi kieruje sie Spdtka w dziedzinie
opodatkowania maja na celu zapewnienie rzetelnosci,
prawidtowos$ci, kompletnosci i transparentnosci
rozliczen podatkowych Spétki. Ponadto, jakiekolwiek
przejawy niezgodnego z prawem unikania lub uchylania
sie od opodatkowania, jak réwniez wszelkich innych
dziatan, ktére skutkuja naruszeniem przepiséw
podatkowych sg przez Spétke nieakceptowane.

Siemens Healthcare zapewnia realizacje strategii

podatkowej poprzez:

1. Zapewnienie dedykowanych narzedzi
teleinformatycznych, ktére wspieraja wykonywanie
obowiagzkéw podatkowych.

2. Powierzenie realizacji strategii i obowigzkéw
podatkowych wyspecjalizowanej kadrze.

3. Multidyscyplinarne podejscie do realizacji strategii
i obowigzkéw podatkowych polegajace na
zaangazowaniu w ten proces 0s6b z réznych dziatéw
w ramach Spotki oraz zewnetrznych doradcéw.

4. Wprowadzenie oraz stosowanie procedur i dobrych
praktyk podatkowych.

5. Zaangazowanie Zarzadu w proces realizacji i nadzoru
nad prawidtowa realizacja strategii podatkowe;j.

Kwestie podatkowe traktowane sg przez Spotke jako
zagadnienie odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa,

a ptacenie podatkédw w kwocie i w czasie wymaganymi
przepisami prawa jest traktowane jako nalezny zwrot
czesci zysku do spoteczeristwa, w ktérym Spotka
funkcjonuje i wykorzystuje jego zasoby. Dziatanie

w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa jest
podstawowa zasada prowadzenia rozliczeri podatkowych
w Spétce i jest zgodne z przyjetym kodeksem wartosci.
Spétka stosuje miedzynarodowe standardy
sprawozdawczosci finansowej (IFRS) oraz dochowuje
zgodnosci z przepisami prawa oraz miedzynarodowymi
wytycznymi w zakresie ksiegowosci oraz raportowania
a takze regulacji, ktére maja zastosowanie do
finansowego oraz podatkowego ujecia ksiegowego oraz
raportowania.

Zgodnie z grupowym kodeksem wartosci (,Code of
Conduct”), spo6tki Grupy beda zawsze przestrzegac
przepiséw prawa i regulacji oraz postepowac uczciwie

w kazdych okolicznosciach. Ponadto, spotki beda
doktadnie wdrazac¢ kodeks wartosci, aby zapewnic, ze cata
ich dziatalno$¢ biznesowa jest prowadzona w oparciu

o etyke korporacyjna i zgodno$¢ z przepisami, zgodnie

z regutami ,basics and ethics”. Zasada jest, ze spotki Grupy
daza do przestrzegania wszystkich stosownych przepiséw
i regulacji podatkowych obowiazujacych w krajach,

w ktorych prowadza dziatalnos¢, jak rowniez do
przestrzegania miedzynarodowych standardéw regulacji
podatkowych. Sprawozdanie finansowe Spofki jest
poddane kazdego roku audytowi przez niezaleznego
audytora. Raport i opinia niezaleznego biegtego rewidenta
zostaty opublikowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
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lll. IDENTYFIKACJA | ZARZADZANIE RYZYKIEM

PODATKOWYM

W Spétce obowiazuja procedury i dobre praktyki, majace
na celu zapewnienie prawidtowosci, terminowosci

i transparentnosci rozliczer podatkowych. Procedury
obowiazujg niemal na kazdym szczeblu realizacji
obowiazkéw podatkowych, poczawszy od zbierania

i weryfikacji dokumentacji zrédtowej, poprzez ustalanie
cen i warunkéw wspbtpracy, przygotowanie

i dokonywanie rozliczeri podatkowych, skoficzywszy na
weryfikacji poprawnosci tych rozliczer i sporzadzanie
potencjalnych korekt.

Spétka na biezaco $ledzi zmiany legislacyjne, a takze
zapewnia zgodno$¢ swoich rozliczen z obowiazujacymi
ja wymogami. Postepuje zgodnie z wewnetrzna polityka
i procedurami wspierajacymi jej ramy kontroli
podatkowej i zatrudnia profesjonalistéw

z dos$wiadczeniem w zakresie identyfikacji i zarzadzania
ryzykiem podatkowym, a w razie potrzeby korzysta

z dodatkowego wsparcia poprzez szkolenia i wktad
zewnetrznych doradcéw.

Grupa zbudowata system zarzadzania podatkami w celu

dostosowania sie do wskazan wtadz podatkowych

w kazdym kraju i reagowania na ryzyka zwigzane

z podatkami, takie jak postepowania sagdowe dotyczace

podatkéw. Ustanowiono w szczegdlnosci zbiér regulacji

podatkowych i ustalonych zasad dotyczacych ustalania
cen transferowych. Grupa doktada stara w celu
zwiekszenia Swiadomosci zasad i regulacji w catej

Grupie. W zwiazku z globalizacja dziatalnosci wdrozono

mechanizm zarzadzania ryzykiem podatkowym,

koncentrujac sie w szczegdlnosci na ponizszych
kwestiach:

1) spétki Grupy Scisle przestrzegaja wszelkich przepiséw
prawa i stosujg zarzadzanie kwestiami podatkowymi
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
majac na uwadze miedzynarodowe standardy
przestrzegania przepisow podatkowych, takie jak
Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) w sprawie cen transferowych dla
przedsiebiorstw wielonarodowych i administracji
podatkowych oraz Plan dziatania tej organizacji
w sprawie erozji bazy podatkowej i przenoszenia zyskéw
(BEPS);

2) skuteczne, ciagte i proaktywne zarzadzanie kwestiami
podatkowymi przez spotki Grupy jako organizacje
odpowiedzialne spotecznie, przy jednoczesnym
utrzymaniu wartosci marki i dazeniu do
maksymalizacji wartosci dla akcjonariuszy;

3) spotki Grupy buduja szczere i pozytywne relacje
oparte na zaufaniu z organami podatkowymi
w regionach, w ktérych spotki prowadza
dziatalno$¢ oraz daza do utrzymania i rozwijania
tych relacji.

W celu zapewnienia sprawnego zarzadzania ryzykiem
podatkowym w zwiazku z globalizacja, Spétka przestrzega
odpowiednich przepiséw podatkowych dotyczacych

Grupy jako catosci, jak réwniez zasad ustalania cen
transferowych. Spétka zarzadza rowniez cenami
transferowymi zgodnie z odpowiednimi Wytycznymi
OECD oraz przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi
cen transferowych w kazdym kraju lub regionie, w ktérym
znajduja sie spotki Grupy.

Jako cztonek Grupy Spoétka jest zobowigzana do
przestrzegania grupowej polityki podatkowej miedzy
innymi w nastepujacych obszarach (w kazdym z tych
przypadkéw funkcjonuje dokument opisujacy stosowane
w Grupie podejscie i zasady, w tym zakres obowigzkéw
i kompetencji dla danej funkcji w strukturze):

e taxation (opodatkowanie) — ma na celu zapewnienie
zgodnosci dziatania spoétek z Grupy z obowiazujacymi
krajowymi oraz miedzynarodowymi przepisami
podatkowymi,

e contracting taxes (podatki zwigzane z realizowanymi
projektami transgranicznymi) — zawiera wytyczne
dotyczace identyfikacji i minimalizacji ryzyka
podatkowego wynika-jacego z realizacji transakcji
transgranicznych,

e tax transfer pricing (ceny transferowe) — zawiera
zasady ustalania cen w transakcjach z podmiotami
powigzanymi zgodnie z wytycznymi OECD,

e indirect taxes (podatki posrednie) — reguluje zasady
i wytyczne dotyczace obowigzkéw podatkowych
w zakresie podatkdéw posrednich.

Dodatkowo, Spétka posiada procedury i wypracowane

dobre praktyki w ponizszych obszarach:

1. Procedury w zakresie podatku dochodowego od os6b
prawnych (CIT),

2. Procedury w zakresie podatku dochodowego od os6b
fizycznych (PIT),

3. Procedury w zakresie podatku od towardéw i ustug
(VAT),

4. Procedury w zakresie podatku u Zrodta (WHT),

. Procedury z zakresu cen transferowych (TP),

. Procedury w zakresie wewnetrznej kontroli

podatkowej,

. Procedura MDR (Mandatory Disclosure Rules),

. Polityka w zakresie ptatnosci,

. Polityka ksiegowosci i rachunkowosci,

0. Polityka w zakresie organizacji procesu RIC (Ryzyka
i Kontroli Wewnetrznej).

o U

= O 00

Spotka na biezaco aktualizuje wewnetrzne procedury
i procesy w oparciu o zmieniajace sie Srodowisko
podatkowe, jak réwniez czuwa nad prawidtowoscia
realizacji procedur wszystkich zaangazowanych oséb.



Informacja o realizowanej strategii podatkowej w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrzesnia 2021 r.

Ponadto, Spotka na biezaco identyfikuje i rozpoznaje
ryzyka zwigzane z realizacja zobowigzan podatkowych.

Procedury podatkowe stanowia informacje majaca charakter
organizacyjny przedsiebiorstwa i traktowane sa w ramach
Spoftki jak i catej Grupy jako informacje poufne. Tym samym,
stanowia one informacje objete tajemnica przedsiebiorstwa
i nie podlegaja ujawnieniu do wiadomosci publicznej.

Ponadto na zlecenie Spoétki sa przeprowadzane cykliczne
zewnetrzne audyty obejmujace swym zakresem
weryfikacje poprawnosci realizowania przez Spotke
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
podatkowego oraz skutecznosci i adekwatnosci ram
wewnetrznego nadzoru podatkowego. Spoétka dba by
wykonawca ustugi audytu podatkowego zapewnit
najwyzszg jakosci Swiadczonych ustug.

IV. INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI
OBOWII-\ZKOW PODATKOWYCH

Spotka terminowo, rzetelnie i z zachowaniem najwyzszej
starannosci realizuje wszystkie zobowigzania wynikajace
z regulacji prawno-podatkowych. Dziat odpowiedzialny za
realizacje strategii podatkowej Spotki na biezgco analizuje
i monitoruje planowane oraz wchodzgce w zycie zmiany
przepisow prawa podatkowego majacych w przysztosci
potencjalny wptyw na sytuacje podatkowa Spotki.

1. Podatek dochodowy od osob prawnych (CIT)

Siemens Healthcare jako rezydent podatkowy w Polsce
jest podatnikiem podatku dochodowego od os6b
prawnych od catosci swoich dochodéw bez wzgledu na
miejsce ich osiggania. W konsekwencji, Spotka w terminie
wynikajacym z obowigzujacych przepiséw ztozyta
deklaracje na podatek dochodowy od oséb prawnych za
okres 01.10.2022 - 30.09.2023 (dalej réwniez jako ,rok
podatkowy 2022/2023") na formularzu CIT-8.
Jednoczes$nie Spotka dokonata w terminie wptaty podatku
wynikajacego z deklaracji, jak réwniez terminowo
wptacata zaliczki na podatek w trakcie roku podatkowego.

2. Podatek od towarow i ustug (VAT)

Siemens Healthcare jest czynnym podatnikiem VAT.
Spétka jest takze zarejestrowana dla celéw transakcji
wewnatrzwspdlnotowych VAT i posiada numer VAT-UE.

Spotka w terminie wynikajacym z obowiagzujacych
przepisow ztozyta deklaracje VAT i pliki JPK_VAT,
jednoczes$nie regulujac zobowigzania z tytutu podatku
VAT wynikajacych z comiesiecznych rozliczen.

3. Podatek dochodowy od osob fizycznych
(PIT)

Spoétka ztozyta terminowo roczne deklaracje
podatkowe o zaliczkach na podatek dochodowy na
formularzu PIT-4R oraz przekazata pracownikom, jak
réwniez do odpowiednich urzedéw skarbowych
informacje o uzyskanych przez pracownikéw
dochodach oraz pobranych od tych dochodow
zaliczkach na podatek dochodowy od oséb fizycznych
na formularzach PIT-11.

4. Podatek u zrodta (WHT)

Spotka ztozyta terminowo roczna deklaracje
podatkowa o wysokosci pobranego podatku u Zrédta
na formularzu CIT-10Z oraz przekazata informacje
roczng o wysokosci wyptaconego wynagrodzenia za
ustugi z tytutu Swiadczen i ustug niematerialnych na
formularzach IFT-2R zagranicznym kontrahentom jak
réwniez rownolegle do odpowiedniego urzedu
skarbowego.

V. FORMY WSPOtPRACY Z ORGANAMI KRAJOWE)J
INFORMACJI SKARBOWEJ (KAS)

1. Informacje o dobrowolnych formach wspétpracy
z organami Krajowej Administracji Skarbowej (KAS)

W roku podatkowym 01.10.2022 - 30.09.2023 Spoétka
nie podejmowata zadnych dobrowolnych form
wspotpracy z KAS poza prawidtowym wykonywaniem
obowiazkéw podatkowych, terminowym odpowiadaniem

na wszelkie wezwania, zapytania lub innego rodzaju
korespondencje skierowang do Spétki przez organy
skarbowe.

2. Informacja o liczbie przekazanych Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach
podatkowych, o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 10
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Ordynacji podatkowej, z podziatem na podatki,
ktérych dotycza

W roku podatkowym 01.10.2022 — 30.09.2023 Spétka
zidentyfikowata schemat podatkowy dotyczacy wyptaty
dywidendy. W konsekwencji, Spétka przekazata
informacje o schemacie podatkowym do szefa Krajowej
Administracji Skarbowej.

3. Informacje o ztozonych przez podatnika wnioskach
o wydanie ogdlnej interpretacji podatkowej,

indywidualnej interpretacji przepiséw prawa
podatkowego, wiazacej informacji stawkowej,
wiazacej informacji akcyzowej

W roku podatkowym 01.10.2022 — 30.09.2023 Spétka nie
wystapita do Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej

z wnioskiem o wydanie ogodlnej interpretacji podatkowej,
indywidualnej interpretacji przepisow prawa podatkowego,
wigzacej informacji stawkowej, wigzacej informacji
akcyzowej.

INFORMACIJE O TRANSAKCJACH
Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4, ktorych wartosé przekracza 5% sumy bilansowej
aktywow w rozumieniu przeplsow o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spotkl w tym podmiotami niebedgcymi
rezydentami podatkowymi Rzeczpospolitej Polskiej

SUMA BILANSOWA AKTYWA (tys. PLN)

WARTOSC 5% SUMY BILANSOWEJ AKTYWOW

358 903,4

17 945,2

W roku podatkowym 01.10.2022 — 30.09.2023 objetym obowigzkiem sporzadzenia informacji o realizowanej strategii
podatkowe]j wartos¢ transakcji z podmiotami powigzanymi wyniosta 412 425 (tys.) PLN w tym:
e Zakup towaréw od podmiotédw powiazanych, w tym ustug towarzyszacych tym towarom

KONTRAHENT (NAZWA PRAWNA, KRAJ SIEDZIBY)

WARTOSC TRANSAKCJI (TYS. PLN)

Siemens Healthcare Diagnostics Products GmbH, z siedzibg w Niemczech 32.163
Siemens Healthcare GmbH, z siedziba w Niemczech 334.522
Siemens Medical Solutions Inc. ZHealthcare GmbH, z siedzibg w USA 7.119
Siemens Healthcare NVDiagnostics GmbH, z siedziba w Belgii 17.593
Pozostate 623
taczna warto$¢ transakcji 391.955

Opis transakgji

Zgodnie z dokumentacja cen transferowych Local File
w roku podatkowym 2022/2023, Spétka petniac role
lokalnego dystrybutora produktéw Siemens Healthineers,

nabywata od podmiotéw powigzanych sprzet medyczny
i diagnostyczny, czesci zamienne, odczynniki kliniczne,
materiaty zuzywalne oraz inne ustugi towarzyszace tym
towarom w celu ich dalszej dystrybucji na rynku
polskim.

e Zakup ustug wsparcia od powigzanych podmiotéw zagranicznych

KONTRAHENT (NAZWA PRAWNA, KRAJ SIEDZIBY)

WARTOSC TRANSAKCJI (TYS. PLN)

Siemens Healthcare Diagnostics GmbH, z siedziba w Austrii 12.421
Siemens, s.r.o. z siedzibg w Czechach 827
Siemens AG z siedziba w Niemczech 323
Siemens Healthineers Nederland z siedziba w Holandii 300
Pozostate 270
taczna wartos¢ transakcji 14.141
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Opis transakgji

Zgodnie ze strategig Grupy Siemens w celu spetnienia
wymogdéw dotyczacych odpowiednich standardow
dziatalnosci operacyjnej oraz funkcji pomocniczych

Spétka dokonata zakupu ustug wsparcia od podmiotow
powigzanych. W roku podatkowym 2022/2023 nabyte
ustugi obejmowaty m.in. Ustugi wsparcia
informatycznego, ksiegowego, obstugi kadrowe;j

i ptacowej, treasury oraz administracyjnego.

e Udostepnienie przez Spoétke pracownikdédw na rzecz podmiotéw powigzanych

KONTRAHENT (NAZWA PRAWNA, KRAJ SIEDZIBY)

WARTOSC TRANSAKCJI (TYS. PLN)

Siemens Healthcare Diagnostics GmbH, z siedziba w Austrii 1.830
Corindus, Inc. Z siedzibg w USA 1.197
Siemens Healthcare GmbH, z siedzibg w Niemczech 2.763
Siemens Healthcare Diagnostics Manufacturing Limited z siedzibg w Irlandii 508
Pozostate 31
taczna wartos¢ transakgji 6.329

Opis transakgji

Spotka zatrudnia personel posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i doSwiadczenie oraz cechujacy sie znajomoscia
Grupy. W przypadku dyspozycji czasowej pracownikdw Spotki
oraz zgtaszania przez podmioty powigzane zapotrzebowania
na wsparcie Spétka udostepnienia pracownikéw w celu
Swiadczenia przez nich ustug na rzecz pozostatych podmiotéw
z Grupy Siemens. W roku podatkowym 2022 / 2023
udostepniani pracownicy zapewniali wsparcie marketingowe,
inzynierskie serwisu technicznego, architektéw systeméw IT,
szkoleri oraz analizy danych

Dokumentacja cen transferowych Local File za
rok podatkowy 2022/2023

Spotka posiada dokumentacje cen transferowych Local File
za rok podatkowy 2022/2023 spetniajacg wymogi
wynikajace z Ustawy o CIT', Rozporzadzenia ws.
dokumentacji cen transferowych?, Rozporzadzenia ws. cen
transferowych?® oraz Wytycznych OECD*.

W zakresie przedmiotowych transakcji:

* przyjety przez strony przedmiotowej transakcji sposéb
kalkulacji ceny transferowej jest zgodny z 0g6Ing
praktyka rynkowsa,

* Spétka posiada odpowiednia kalkulacje wynagrodzenia
z tytutu przedmiotowej transakgcji,

e Spétka posiada odpowiednia analize poréwnawcza
potwierdzajaca rynkowy charakter zawartej transakcji,

e Spoétka uczestniczyta w procesie ustalania i weryfikacji
zakresu jak i warunkéw transakcji,

e Spétka posiada dokumentacje cen transferowych Local
File za rok podatkowy 2022/2023, spetniajaca wymogi
wynikajacych z Ustawy o CIT, Rozporzadzenia
o dokumentacji cen transferowych, Rozporzadzenia
o cenach transferowych. Spétka posiada réwniez
raport z analiz porébwnawczej potwierdzajacej rynkowy
charakter przedmiotowej transakgji,

e Spétka posiada umowy regulujace wzajemne relacje
pomiedzy Siemens Healthcare
a Ustugodawcami w ramach przedmiotowej transakcji,

e Spétka posiada zgromadzone dowody Swiadczenia
ustug wsparcia.

Vil. PODEJMOWANE / PLANOWANE DZIALANIA
RESTRUKTURYZACYIJNE

W roku podatkowym 01.10.2022 — 30.09.2023 Spo6tka
nie podjeta zadnych dziatan restrukturyzacyjnych

mogacych potencjalnie wptyna¢ na wysokosc
zobowigzan podatkowych Spétki.

VIil. ROZLICZENIA Z RAJAMI PODATKOWYMI

W trakcie roku podatkowego, za ktéry sporzadzana jest
informacja o realizowanej strategii podatkowej Spo6tka nie

dokonywata rozliczeni podatkowych na terytoriach lub
w krajach stosujacych szkodliwa konkurencje podatkowsa.

" Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2587 ze zm.).

2 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2018 . w sprawie dokumentacji cen transferowych w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1783 ze zm.).
3 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie cen transferowych w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1129 ze zm.).

4 Wytyczne OECD w sprawie cen transferowych dla przedsiebiorstw wielonarodowych i administracji podatkowych (ostatnia aktualizacja z 2022 r.).



Siedziba gtéwna firmy Siedziba w Polsce

Siemens Healthineers Siemens Healthcare Sp. z 0.0.

Siemens Healthcare GmbH ul. Zupnicza 11

Henkestr. 127 03-821 Warszawa

91052 Erlangen, Niemcy tel.: +48 22 510 14 02/03/04

tel.: +49 9131 840 fax: +48 22 510 14 23
siemens.com/healthineers e-mail: medycyna.pl@siemens-healthineers.com

siemens-healthineers.com/pl

© Siemens Healthcare Sp. z 0.0., 2024





